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In dit jaarverslag doet de Landelijke Commissie pilot Gedragscode inkomende mobiliteit mbo4 nader
verslag van haar werkzaamheden, ontwikkelingen in het kader van de Gedragscode en het register
waarvoor de registerbeheerder Dienst Uitvoering Onderwijs (DUO) verantwoordelijk is. Afsluitend geeft
zij haar verwachtingen voor 2025 weer.

De pilot is gestart in februari 2017, om de mogelijkheid van verbreding van internationalisering in het
mbo-niveau 4 te onderzoeken. Binnen de pilot is het mogelijk om, onder voorwaarden, niet-EU
studenten naar Nederland te laten komen voor Engelstalige onderwijstrajecten van minimaal 3 en
maximaal 12 maanden in het mbo op niveau 4. De voorwaarden voor deelname aan de pilot zijn
vastgelegd in een Gedragscode die door de (toenmalige) koepelorganisaties in het mbo (MBO Raad,
ConnectGroen en de Nederlandse Raad voor Training en Opleiding (NRTO)), de betrokken ministeries
(Onderwijs Cultuur en Wetenschap, Justitie en Veiligheid en Sociale Zaken en Werkgelegenheid) en de
uitvoeringsorganisaties DUO en de Immigratie en Naturalisatie Dienst (IND) gezamenlijk is opgesteld.
Belangrijke voorwaarden die gelden zijn de taaleis Engels (IELTS 4.5) en de kwaliteitseis van het
onderwijsaanbod van de deelnemende onderwijsinstelling. Een onafhankelijke Landelijke Commissie
(LC) begeleidt de pilot en inventariseert signalen en knelpunten.

De LC bestaat uit een onafhankelijke voorzitter, Job Wolfslag, en drie leden die door de
koepelorganisaties NRTO en de MBO Raad zijn benoemd: Jan van der Heijden, Remco Koerts en
Hanneke Smid. Wolfslag (vanaf begin pilot-lid) is sinds september 2021 voorzitter van de Commissie,
als opvolger van Cor Boom. Van der Heijden is vanaf de start van de pilot lid van de Commissie hamens
de NRTO. Koerts en Smid zijn beide in 2022 als lid van de Commissie begonnen. De Commissie wordt
ondersteund door het bureau dat is belegd bij DUO. Het bureau bestaat uit Eva-Maria Wijers, secretaris,
en Jolanda van den Bosch, registerbeheerder.

DUO beheert als registerbeheerder het register van de deelnemende instellingen en toetst of er aan de
criteria van de pilot wordt voldaan. Verzoeken tot opname in het register worden in behandeling
genomen door de registerbeheerder. Om inzichtelijk te maken welke instellingen de Gedragscode
inkomende mobiliteit mbo4 hebben ondertekend, is het register gepubliceerd op de website van de
Gedragscode, zie: www.internationalvet.nl. In 2024 is één onderwijsinstelling in het register opgenomen.
Het register bevat hiermee veertien instellingen, zie de tabel hieronder.

AERES MBO 2016
Lentiz Onderwijsgroep 2017
ROC Friesland College 2017
ROC van Amsterdam 2017
ROC Mondriaan 2017
Nordwin College 2017
Clusius College 2017
Deltion College 2017
Yuverta 2018
STC Group 2019
Koning Willem | College 2019
Kronenburgh International Business School 2021
Stichting Gilde opleidingen 2023
Zadkine 2024

In 2024 zijn er geen studenten in het kader van de pilot gestart met een opleiding, wellicht als gevolg
van onzekerheid over de voortgang van de pilot.


http://www.internationalvet.nl/

De Commissie heeft het afgelopen jaar twee keer vergaderd, eenmaal fysiek en eenmaal online. Het
belangrijkste thema van deze vergaderingen was de doorstart van de pilot.

In 2024 werd, naar aanleiding van het in 2023 gevolgde evaluatie- en adviestraject, duidelijk dat de pilot
nog eenmaal verlengd zou gaan worden. De conclusie van het evaluatie- en adviestraject was namelijk
dat in de afgelopen periode, door verschillende omstandigheden, de pilot er niet in geslaagd was
voldoende kennis en ervaring op te doen om definitieve besluiten te nemen over het al dan niet
behouden van de mogelijkheden van de pilot. Geadviseerd werd de pilot nog eenmaal te verlengen met
het uitgangspunt dat de komende periode wél voldoende inzicht zal gaan bieden. Bijna geheel 2024
heeft echter in teken gestaan van afstemming tussen de partijen, waardoor er op de voorgrond weinig
andere activiteiten plaats hebben gevonden. De voorzitter en secretaris hebben wel op verschillende
internationaal georiénteerde gremia op een laagdrempelige manier vertegenwoordigers van
onderwijsinstellingen geinformeerd over de pilot. Uiteraard is er achter de schermen hard gewerkt om
alles gereed te krijgen voor de doorstart.

Nu duidelijk is dat de pilot verlengd wordt, staat 2025 in het teken van het informeren van de
onderwijsinstellingen over de verlenging en de mogelijkheden van de pilot. De LC zal hiervoor onder
andere aansluiten bij verschillende internationaal georiénteerde gremia. De Gedragscode en het
reglement worden tekstueel gereviseerd. Daarnaast worden de evaluatiepunten ter hand genomen en
indien mogelijk verder uitgewerkt.Tot slot wordt er een begin gemaakt met de te zijner tijd te houden
(eind)evaluatie.
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